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Als jullie na deze lezing weggaan dan weet 
je iets meer over……
• Waarom zet de ene persoon door bij tegenslag, terwijl de ander 

opgeeft?

• Waarom gaan sommige mensen goed met feedback om, terwijl 
andere mensen defensief reageren? 

• Waarom zijn sommige individuen leergierig, terwijl anderen dat 
veel minder hebben?

Maar vooral hoe kan de open hand hierbij helpen?
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Waarom aandacht voor mindsets?
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Continuüm i.p.v. dichotoom

Mindset zegt iets over de mate waarin mensen geloven in de 
ontwikkelbaarheid van hun capaciteiten

Statisch                                                                                                        Groei

Mindsets zijn contextafhankelijk en verschillende situaties kunnen 
een van beide mindsets oproepen (verschuiven op het continuüm is 
continu mogelijk)



Erg leuk allemaal maar is daar ook bewijs voor…
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Hoe werken beide mindsets?
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Groeimindset

Mijn focus ligt op het ontwikkelen van 
mijn talent. Ik wil beter worden dan ik 
was.

IMPROVE

Statische mindset

Mijn focus ligt op het bewijzen dat ik 
genoeg talent heb. Ik wil talentvol 
overkomen.

PROVE





Groeimindset

Fouten zijn onderdeel van het 
leerproces. Na een fout zie ik 
mogelijkheden tot verbetering. 

Doorzetten

Statische mindset

Fouten laten zien dat ik niet talentvol 
genoeg ben. Na een fout zie ik geen 
mogelijkheden tot verbetering.

Opgeven
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“Ik heb een fout 
gemaakt” 

“Ik ben een 
mislukking!”
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Groeimindset
Inzet zie ik als iets dat noodzakelijk is om 
mijn talent te ontwikkelen. Waarom zou 
ik minder inzet tonen en zo mezelf in de 
weg zitten.

NOODZAKELIJK 

Statische mindset

Inzet zie ik als iets dat voornamelijk 
nodig is als je geen talent hebt. Iets 
kunnen zonder inzet is een teken dat 
je een natuurtalent bent. 

ONNODIG



Groeimindset

Feedback zie ik als tip. Het geeft aan 
waar ik mijzelf nog in kan verbeteren. 
Het roept dankbaarheid op en ik sta 
ervoor open.

Leerhulp

Statische mindset

Feedback zie ik als een aanval. Het is 
een indicatie dat ik niet talentvol 
genoeg ben. Het roept stress op en ik 
reageer defensief.

Bedreiging 



STATISCHE MINDSET GROEI MINDSET

PROVE IMPROVE

OPGEVEN DOORZETTEN

ONNODIG NOODZAKELIJK

BEDREIGING LEERHULP 

https://encrypted-tbn3.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcQ7egu5adK7GBhEfsez6N03p1gdhxBQVt_Nk5YRk_6Z0tUQFGhqeg

https://encrypted-tbn3.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcSf14baN4WAmNe_sGjspLBmhx3ygbBuaM5k7tv4pN7bz_00g4Tw

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://imgkid.com/clenched-fist-side-view.shtml&ei=9vH0VP_WGoyR7Aal04DoDw&bvm=bv.87269000,d.ZGU&psig=AFQjCNGdRWNFLkYCZUb2wd1EjIB2iuPpDQ&ust=1425425249811848
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=https://www.healthtap.com/topics/arm-wrestling-elbow-injury&ei=r_H0VLvwCKHa7gbW54DwDw&bvm=bv.87269000,d.ZGU&psig=AFQjCNFACsSRopsUGVOSpfa-wabr_lNiNg&ust=1425425178979494




Wat kun je doen?

Enkele leerprincipes om een groeimindset te stimuleren 

1. Wees je bewust van overtuigingen

2. Stel leerdoelen op

3. Complimenteer inzet en progressie

4. Maak ontwikkeling zichtbaar

5. Zorg voor een groeicultuur
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1. Wees je bewust van overtuigingen



2. Stel leerdoelen op



3. Complimenteer inzet en progressie





4. Maak ontwikkeling zichtbaar







5. Zorg voor een groeicultuur
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Hoe zorg je voor de open hand cultuur in 
jouw vereniging?

Bespreek in groepjes van 4 welke 
zaken je kan aanpassen, morgen 
toepassen om de groeimindset
meer toe te passen in jouw 
vereniging?

- Je kan de principes van 
hierboven gebruiken.

- Denk ook aan fysieke omgeving, 
nieuwsbrieven, ouderavond, 
boeken, rolmodellen, posters, 
beleidsplannen, etc.



“We believe in growth

and development, 

regardless of age”



“Mijn advies aan jou: lees dit 
boek, open je hand en verbeter  

jezelf!”
- Annemiek van Vleuten -
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