é @

Groeimindset in de praktijk — De

Open hand in de verening voor # @
.

meer ontwikkeling van ieder kind A
Bart Heuvingh v
- < Yo ";‘ -
-_ - - _ s;
.' " > “?' L \9"' ™ . x
e Y oe B - 7//
Ry . b - e
, e e @& T s & /s
~ ST WS S =
s &9 §. - ™ SPORTBEDRIJF
s Veoa e, SR N ZAANSTAD
oS e =



SPO RTBED RIJ f THEMAS OVER TEAM NIEUWS VACATURES

ZAANSTAD

Home Verenigingsondersteuning > Zaans Sportcongres 2025

HOE MAAK JE ALS
VERENIGING MEER
IMPACT?

Bezoek het Zaans Sportcongres op woensdag 15
oktober in Topsportcentrum De Koog U bent welkom op
dit congres van Sportbedrijf Zaanstad om de impact van
uw vereniging te vergroten. We starten de avond met de
Kick-off van het sport en beweegloket. Vervolgens kunt \
u in twee workshop rondes voor zowel bestuurders als
trainers uw kennis en netwerk verrijken binnen het
centrale thema: IMPACT MAKEN. Ga tijdens de
workshops en het netwerkmoment in gesprek met de
verenigingsondersteuners, ambtenaren, sportbonden en
andere verenigingen.
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Als jullie na deze lezing weggaan dan weet
je iets meer over......

* Waarom zet de ene persoon door bij tegenslag, terwijl de ander
opgeeft?

* Waarom gaan sommige mensen goed met feedback om, terwijl
andere mensen defensief reageren?

* Waarom zijn sommige individuen leergierig, terwijl anderen dat
veel minder hebben?

Maar vooral hoe kan de open hand hierbij helpen?
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Waarom aandacht voor mindsets?




Statische mindset Groei mindset

mijn vaardigheden zijn
te ontwikkelen door
te trainen

mijn vaardigheden zijn
aangeboren en staan vast

“Het leven is een
ONTWIKKELINGTRAJECT ‘
waarin ik probeer mezelf " y
te ontwikkelen en te verbeteren” A

"Het leven is een test "
waarin ik moet bewijzen dat ik )

genoeg talent heb”
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Continuim i.p.v. dichotoom

Mindset zegt iets over de mate waarin mensen geloven in de
ontwikkelbaarheid van hun capaciteiten

—
Statisch Groei

Mindsets zijn contextafhankelijk en verschillende situaties kunnen
een van beide mindsets oproepen (verschuiven op het continuiim is
continu mogelijk)
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Erg leuk allemaal maar is daar ook bewijs voor...
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Journal of Personality and Social Psychology = 2014 American Psychologica
0022-3514/ 1451200 DOI: 10,10

The Far-Reaching Effects of Believing People Can Change: Implicit
Theories of Personality Shape Stress, Health, and Achievement
During Adolescence

Y eager Johnson
University of Texas at Austin MNational Institutes of Health, Bethesda. Marvland
Spitzer Trzesniewski
New York University University of California, Davis
Powers and Dweck

Stanford University

The belief that personality is fixed (an enfity theory of personality) can give rise to negative reactions to social
adwversities. Three studies showed that when social adversity is common—-at the transition to high school—an
entity theory can affect owverall stress. health, and achievement. Study 1 showed that an entity theory of
personality. measured during the 1st month of 9th grade, predicted more negative immediate reactions to
social adversity and. at the end of the year, greater stress. poorer health, and lower grades in school. Studies
2 and 3. both experiments, tested a brief intervention that taught a malleable (incremental) theory of
personality—the belief that people can change. The incremental theory group showed less negative reactions
to an immediate experience of social adversity and, 8 months later, reported lower overall stress and physical
illness. They also achieved better academic performance over the year. Discussion centers on the power of
targeted psychological interventions to effect far-reaching and long-term change by shifting interpretations of



AFTER ALL, IF TALENT IS FIXED,
WHY BOTAER IMPROVING™
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Hoe werken beide mindsets?
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Statische mindset Groeimindset

Mijn focus ligt op het bewijzen dat ik Mijn focus ligt op het ontwikkelen van
genoeg talent heb. Ik wil talentvol mijn talent. Ik wil beter worden dan ik
overkomen. was.

PROVE IMPROVE




@ tijjanireijnders &

bartheuvingh

Bart Heuvingh & Tim Koning

KOM LOS van je

VASTGEROESTE
OVERTUIGINGEN en
ONTWIKKEL je TALENT




Statische mindset Groeimindset
Fouten laten zien dat ik niet talentvol Fouten zijn onderdeel van het
genoeg ben. Na een fout zie ik geen leerproces. Na een fout zie ik
mogelijkheden tot verbetering. mogelijkheden tot verbetering.

Opgeven Doorzetten




What Most What Successful
People Think People Know
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Groeimindset

Statische mindset
Inzet zie ik als iets dat voornamelijk Inzet zie ik als iets dat noodzakelijk is om
nodig is als je geen talent hebt. lets mijn talent te ontwikkelen. Waarom zou
kunnen zonder inzet is een teken dat ik minder inzet tonen en zo mezelf in de
weg zitten.

je een natuurtalent bent.

ONNODIG NOODZAKELIJK




Statische mindset Groeimindset

Feedback zie ik als een aanval. Het is Feedback zie ik als tip. Het geeft aan
een indicatie dat ik niet talentvol waar ik mijzelf nog in kan verbeteren.
genoeg ben. Het roept stress op en ik Het roept dankbaarheid op en ik sta
reageer defensief. ervoor open.

Bedreiging Leerhulp




PROVE

OPGEVEN

ONNODIG

BEDREIGING
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IMPROVE

DOORZETTEN

NOODZAKELIJK

LEERHULP
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Wat kun je doen?

Enkele leerprincipes om een groeimindset te stimuleren

1. Wees je bewust van overtuigingen
2. Stel leerdoelen op

3. Complimenteer inzet en progressie
4. Maak ontwikkeling zichtbaar

5. Zorg voor een groeicultuur
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OVERTUIGING OVERTUIGING

RESULTAAT GEDRAG RESULTAAT GEDRAG

o = =y

1. Wees je bewust van overtuigingen




“My 30 year plan is CEO, but next year
I’'m going to focus on walking.”



DON'TPRAISE DO PRAISE
INTELLIGENCE THE PROCESS

OR AND
BILITH EFFORT

3. Complimenteer inzet en progressie










T-test rechts
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5. Zorg voor een groeicultuur

Leaders are Teachers

Coaches want hungry players. Players who want to learn and develop th ir game
who constantly strive to improve. However it does not mean it is solely the'co

responsibility to teach. The All Blacks actively encourage playéts tqsha e's uf me
each other while maintaining a competitive environments Helppmelt m'ﬁrOVe
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Hoe zorg je voor de open hand cultuur in
jouw vereniging:

Bespreek in groepjes van 4 welke
zaken je kan aanpassen, morgen
toepassen om de groeimindset
meer toe te passen injouw
vereniging?

- Je kan de principes van
hierboven gebruiken.

- Denk ook aan fysieke omgeving,
nieuwsbrieven, ouderavond,
boeken, rolmodellen, posters,
beleidsplannen, etc.




““We believe in growth
and development,
regardless of age”



Bart Heuvingh & Tim Koning

““Mijn advies aan jou: lees dit
boek, open je hand en verbeter
jezelf!”

- Annemiek van Vleuten -

KOM LOS van je

VASTGEROESTE
OVERTUIGINGEN e,
~... ONTWIKKEL je TALENT
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