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• En	hoe	verder

Agenda



Seksueel	geweld	met	minderjarigen	in	cijfers:	
o32%	van	alle	kinderen	in	Nederland	maakt	seksueel	geweld	mee
o5-10%	van	de	meisjes		heeft	ongewilde	sex (hands-on)
oGemiddelde	leeftijd	1e ervaring	is	10	jaar	bij	meisjes	en	11	jaar	bij	
jongens

ja
32%
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68%

Hoeveel	kinderen	komt	in	aanraking	met	
seksueel	geweld?



‘Elke	vorm	van	seksueel	gedrag	of	seksuele	toenadering,	in	verbale,	

non-verbale	of	fysieke	zin,	opzettelijk	of	onopzettelijk,	die	door	de	

persoon	die	het	ondergaat	als	ongewenst	of	gedwongen	wordt	ervaren;	

en/of	plaatsvindt	binnen	een ongelijke	machtsverhouding	en/of	andere	

handelingen	of	gedragingen	van	een	soortgelijke	aard	als	die	strafbaar	

zijn	gesteld	in	het	Wetboek	van	Strafrecht.’

Definitie



Bescherming	van	kinderen	in	je	organisatie;

Verantwoordelijkheid	van	organisatie	en	ouders;

Ondersteunen	en	bewust	maken	van	alle	vrijwilligers	in	de	organisatie;

Ouders	weten	dat	er	aandacht	voor	is;	geruststellend;	

Organisatie	versterken	zowel	naar	binnen	(leden	en	vrijwilligers)	als	naar	
buiten	(ouders,	gemeente,	sponsoren).

Waarom	een	preventief	programma?



• VOG	medewerkers;
• Aanstellingsbeleid
• Vertrouwenscontactpersoon;
• Gedragscode;

• Richting	een	(landelijke)	zwarte	lijst

Preventief	beleid	/	veilig	verenigingsklimaat





Gedragscode	ontwikkelen:

• Stellingen

• pp	invullen;

• waar	zit	de	grootste	tegenstelling?

• Bij	elkaar	halen	en	een	gezamenlijke	code	



• Maak	het	onderwerp	organisatie	breed	bespreekbaar

• Zet	het	onderwerp	regelmatig	op	de	agenda	bij	

vergaderingen/overleggen

• Communiceer	open	en	duidelijk	naar	iedereen	(intern	en	extern)

Gedrags- en	cultuurverandering



• Vertrouwenscontactpersoon	in	de	organisatie:	
• Wel	oor	bieden,	niet	‘verhoren’!
• Ondersteuning	Zaanse	In	Veilige	Handen:
• Facebook.com/zaanseinveiligehanden
• Mail: info@artant.nl;

wissedevries@xs4all.nl.
• Check	de	website	www.inveiligehanden.nl voor	de	te	nemen	
stappen

Help	het	is	mis!


